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CIRCULAR N.° 05/2022

EMPREGADOS EM: EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE
IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS

DATA-BASE
01/MAIO/2022
Resumo da Convencdo Coletiva de Trabalho

De acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SETH - Sindicato
dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de SGo José do Rio Preto e Regido € o
SECOVI - Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Admlmstragao de
Iméveis Residenciais e Comerciais de Sao Paulo, ficou estabelecido:

01 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
com data-base em 01 (primeiro) de maio, terdo reajuste calculado sobre os saldrios de 01
de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2022, observando o

guanto segue:

a) Saldrios acima do piso até R$ 5.700,00 - reajuste de 11%

b) Saldrios acima de R$ 5.700,01 - valor fixo de R$ 627,00 (seiscentos e vinte e sete reais)
Pardgrafo Primeiro: NGo serGo compensados os aumentos decorrentes de promoc;oo,
transferéncia, equiparag¢do salarial e término de aprendizagem.

Pardgrafo Segundo: Os saldrios dos empregados admitidos apds 01 de maio de 2021
serdo reajustados proporcionalmente ao nUmero de meses trabalhados, de acordo com
os seguintes critérios;

Multiplicador direto  |Somar para salarios
Data de Admissao acima do piso até R$ acima de R$

5.700,00 5.700,00
Até 15/05/21 1,110000 R$ 627,00
De 16/05/21 a 15/06/21 1,100389 RS 572,21
De |  16/06/21 a 15/07/21 1,090860 R$ 517,90
De 16/07/21 a 15/08/21 1,081415 R$ 464,06
De 16/08/21 al 15/09/21 1,072051 RS 410,69
De 16/09/21 al 15/10/21 1,062768 R$ 357,78
De 16/10/21 a 15/11/21 1,053565 RY% 305,32
De 16/11/21 a 15/12/21 1,044443 R$ 253,32
De 16/12/21 al 15101722 1,035399 1 R$ 201,77
De | 16/01/22 a 15102122 1,026433 R$ 150,67
De 16/02/22]  a|  15/0322 1,017545 R$ 100,01
De 16/03/22 a 15/04/22 1,008735 R$.49.79
Apos 16/04/22 1,000000 R$ 0,00
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02 - PISOS SALARIAIS - REGIME GERAL _

Para as empresas ndo aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais = a partir
de 01 de maio de 2022, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes
pisos salariais para admissédo de empregados em jornadas de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais:

a) RS 1.393,68 (um mil trezentos e noventa e trés reais e sessenta e oito centavos) para os
empregados exercentes das fungdes de mensageiro e recepcionista, correspondendo
ao valor hordrio de RS 6,33 (seis reais e trinta e trés centavos).

b) RS 1.895,56 (um mil seiscentos e noventa e cinco reais e cinquenta e seis centavos)
para os demais empregados, correspondendo ao valor hordrio de RS 7,70 (sete reais e
setenta centavos). '

Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da
legislagcdo vigente.

03 - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS - REPIS

Com o objetivo de conferir fratamento diferenciado ds Microempresas (ME's) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP's) conforme preconiza o inciso IX, do Arfigo 170 da Constituig@o
Federal e a Lei Complementar 123/2006, e também conferir tratamento adequado as
Médias Empresas, com fundamento no principio da autonomia coletiva dos particulares,
na Lei 13.874/2019 e na lei 13.467/2017, com vistas a geragdo de emprego, renda e
produtividade nas categorias econdmica e profissional, fica instituido o Regime Especial
de Piso Salarial - REPIS, que serd regido pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa
juridica com faixa de faturamento anual de até RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reqis); Empresa de Pequeno Porte (EPP) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual
até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) e Média Empresa a pessoa
juridica com faixa de faturamento anual superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais) até R$ 10.000,000,00 (dez milhdes de reais), independente do regime
tributdrio e do tipo societdrio.

Paragrafo Segundo: Para ades@o ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput
e paragrafo primeiro desta clausula deverGo requerer ao SECOVI-SP a expedicdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através de encaminhamento de formulério préprio,
que deverd estar assinado por representante legal da empresa, contendo as seguintes
informagdes e documentos:

I = Razdo Social: CNPJ; NUmero de Inscricdo no Registro de Empresas (NIRE); Capital
Social registrado na JUCESP; NUmero de Empregados; Cédigo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE); Endereco Completo; Identificacdo do Sécio da Empresa e do
Contabilista Responsavel;

Il - Declaragdo, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calenddario
vigente ou proporcional ao més da declaracé@o permite enquadrar a empresa como
Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Média Empresa no Regime
Especial de Piso Salarial -REPIS; ‘

Il - Declaracdo, sob as penas da lei, de adesdo voluntdria ao REPIS e ao cumprimento
do presente Termo aditivo e da respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho, incluindo as
clausulas de contribuigoes laboral e patronal relacionadas nos instrumentos.
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IV - Comprovante de recolhimento das contribuicdes patronais e laborais vencidas até a
data de adesdo, de cardter retributivo das negociacdes da Convengdo Coletiva
2022/2024, devidamente previstas em normas legais e estatutdrias, bem como aprovadas
em regulares assembleias. ‘

- Pardgrafo Terceiro: - A entrega dos documentos para comprovacdo da condi¢do

estabelecida para se enquadrar na condicdo de usar o REPIS serd feita por meio do site
do SECOVI-SP ou e-mail repis@secovi.com.br

Pardgrafo Quarto: Atendidos os requisitos acima, o SECOVI-SP emitird no prazo de até 15
(quinze) dias Uteis o Certificado de Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial -
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — com validade coincidente com o do presente termo
aditivo, que facultard a empresa praticar os pisos salariais com os valores diferenciados
para os empregados contratados na validade do certificado, de acordo com a sua
classificacao, a saber: !

REPIS FAIXA 1 (ME-EPP):

1) RS 1.244,14 (um mil duzentos e quarenta e quatro reais e quatorze centavos) para os
empregados exercentes das funcdes de mensageiro e recepcionista, correspondendo
ao valor hordrio de RS 5,85 (cinco redis e sessenta e cinco centavos). :

1) RS 1.513,96 (um mil quinhentos e treze reais € noventa e seis centavos) para os demais
empregados, correspondendo ao valor hordrio de R$ 6,88 (seisreais e oitenta e oito
centavos). _

REPIS FAIXA 2 (Médias Empresas):

1) RS 1.307,22 (um mil trezentos e sete reais e vinte e dois centavos) para os empregados
exercentes das fungdes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor hordrio
de RS 5,94 (cinco reais e noventa e quatro centavos);

1) R$ 1.590,72 (um mil quinhentos e noventa reais e setenta e dois centavos) para os
demais empregados, correspondendo ao valor hordrio de R$ 7,23 (sete reais e vinte e trés
centavos).

Pardgrafo Quinto: Em se constatando qualquer iregularidade no requerimento e/ou
documentacdo apresentada, a empresa deverd ser comunicada para que regularize
sua situagdo no prazo de até 10 (dez) dias Uteis. :
Pardgrafo Sexto: A falsidade das declaragées ou descumprimento do compromisso do
inciso Il do paragrafo  2°, uma vez constatados, ocasionard o imediato
desenquadramento da empresa do REPIS, o cancelamento do certificado, sendo

~imputado & empresa requerente o pagamento de eventuais diferencas salariais e o

cumprimento das cldusulas normativas ndo respeitadas, sem prejuizo do pagamento da
multa por descumprimento de cldusulas normativas.

Pardgrafo Sétimo: Visando proporcionar seguranca juridica para as partes envolvidas, as
rescisdes dos contratos de trabalho com vigéncia igual ou superior a 1 (um) ano dos
empregados contratados com piso salarial diferenciado pelo REPIS serdo assistidas pelo
Sinc;liccto de trabalhadores, que poderd cobrar da empresa taxa de servico pela
assisténcia ndo superior a 10% (dez por cento) do maior piso salarial do REPIS. j

Parc’agrafo Oitavo: Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias serdo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescis@io do Contrato de Trabalho.

Pardgrafo Nono: Nos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de frabalho e para
comprovacao perante a Justica do Trabalho ao direito do pagamento dos saldrios de
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menor valor, a prova do empregador se fard através da apresentacdo do CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS vdlido no periodo da contratagdo.

Pardgrafo Décimo: O SECOVI-SP encaminhard ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo
do paragrafo quarto, para fins estatisticos e de verificagdo. em procedimentos de
assisténcia de rescisdo dos contratos de trabalho, cépias dos CERTIFICADOS DO REPIS
expedidos em favor de cada empresa aderente ao Regime. '

Pardgrafo Décimo Primeiro: As empresas que ndo aderirem ao Regime Especial de Piso
Salarial = REPIS ou que tiverem o pedido de adesdo indeferido ou, ainda, o Certificado
cancelado, deverdo praticar os valores dos pisos salariais estabelecidos na Clausula
“PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL". ‘

Pardgrafo Décimo Segundo: As empresas que contfratarem empregados com 0s pisos
salariais previstos no Pardgrafo Quarto sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ou com
o certificado vencido ou cancelado, ficam sujeitas ao pagamento das diferencas
salariais apuradas entre o valor praticado e o valor estabelecido na cldusula “PISOS
SALARIAIS — REGIME GERAL", sem prejuizo da multa prevista para descumprimento de
Convengdo Coletiva de Trabalho. ; :
Paragrafo Décimo Terceiro: NGo serd admitida a adogdo do REPIS de que cuida @
presente clausula para o fim de redug¢do salarial dos empregados com contratos j&
vigentes.

04 - CESTA BASICA ,
Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia
0til, uma cesta bdsica no valor de R$ 295,81 (duzentos e noventa e cinco reais e oitenta e
um centavos).

- Pardgrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigac@o estabelecida na

presente clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a-
legislacdo vigente: :

a) vale-cesta ou

b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou

¢) aquisigdo da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Pardgrafo Segundo: Ficam respeitadas as condicdes mais benéficas ao empregado.
Pardgrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta cldusula deverd ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio-doenca e do

acidente de trabalho, sendo que nos Ultimos dois casos, por periodo de até 06 (seis)
meses.

05 - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE :
Ao gmprego‘do contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a néo
continvidade e a alternancia entre periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,

serdo garantidas as seguintes condicdes previstas nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho: :

I Piso salarial hora;

Il. Reajuste salarial;

Il 13° saldrio (exceto adiantamento);

IV. Recibo de Pagamento;

V. Horas Extras;

VI. Adicional noturno;

VII. Trabalho em domingos e feriados;

VIIl. Saldrio familia;

IX. Indenizag&o por morte e invalidez permanente;
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X. Saldrio admissdo (pelo valor hora);

XI. Dispensa por falta grave;

Xll. Rescisd@o contratual;

“XIIl. Saldrio do substituto (em relagdo ao valor hordrio);

XIV. Carteira de trabalho e anotacdo de ocupacdo;

XV. Quadro de avisos

XVI. Anotagdo de frequéncia;

XVII. Férias individuais e colefivas

XVIII. Uniforme;

XIX. Exames médicos;

XX. Atestados médicos e odontolégicos;

XXI. ContribuicGo dos empregados;

XXIl. Oposicdo dos empregados;

XXIll. Solug&o de divergéncias;

XXIV. AgGo de cumprimento;

XXV. Penalidade. L - ;

Paragrafo Unico: As demais condicdes constantes da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, inclusive o vale transporte e a cesta bdsica, seréo convertidos em "“ajuda de
custo" no valor de RS 30,46 (trinta reais e quarenta e seis centavos) por dia efetivamente
trabalhado, cujo pagamento deverd ser efetuado no prazo avencado para pagamento
daremuneragdo pelo trabalho.

06 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo
prestado pelo empregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por
biénio trabalhado, limitado ao maximo de 03 (trés) biénios, adicional esse que serd
calculado sobre o saldrio nominal do empregado e incidird no cdlculo das horas extras
mensais, 13° saldrio, indenizacdo integral ou parcial e depésitos fundidrios. ‘

Pardgrafo Unico: A partir da Convengéo Coletiva de Trabalho 2018/2020 (1°/05/2018) o
valor constante do Ultimo recibo de pagamento do empregado, correspondente ao
adicional por tempo de servigo (biénio) foi congelado, ndo havendo a partir de entdo a

acumulacdo de novos biénios, mantendo-se o pagamento mensal dos biénios ja
acumulados e congelados.

07 - ABONO MENSAL DE PERMANENCIA

A partir da vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2018, os empregadores se
obrigam a pagar aos seus empregados, abono mensal de permanéncia, apds 12 (doze)
meses de efetivo servico prestado pelo empregado para a mesma empresa equivalente
a 1% (um por cento) do saldrio base para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de

10% (dez por cento), ou seja:

Tempo de servigo Calculo
1 ano trabalhado 1% do saldrio base
2 anos trabalhados 2% do salario base

Até o limite de 10% do salario base para 10 anos trabalhados

Pardgrafo Unico: O abono mensal de permanéncia de que trata esta clausula, na forma
da legislacdo em vigor, ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneracdo do
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empregado, ndo se incorpora ao confrato de tfrabalho e néo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundidrio e previdencidrio, bem como ndo se
acumula com o valor congelado do adicional por tempo de servico (biénio). o

08 - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO -

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8%, ambos da ConstituigGo
Federal, c/c com o inciso I, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipbtese de
enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas do estado de calamidade
publica em dmbito nacional ou em dmbito estadual, distrital ou municipal reconhecido
formalmente pelo Poder Executivo Federal, em carater extraordindrio, as empresas
poder&o praticar as regras estabelecidas na presente clausula. :

A suspensdo tempordria do contrato de trabalho, respectivo curso ou o programa de
qualificacdo profissional, estabelecido no Programa Emergencial de Manutengcdo do

"Emprego e da Renda constante da MP 1.109 de 25/03/2022 ou legislacdo superveniente,

para enfrentamento do periodo de "estado de calamidade publica”, bem como sua
operacionalizagdo, garantia de emprego e indenizagdo por rescisdo antecipada, ser&o
realizadas na forma estabelecida em legislagdo especifica. -
Pardgrafo Unico: O valor da ajuda compensatdria mensal a ser pago pelas empresas
com receita bruta superior ao limite maximo previsto no inciso Il do caput do Art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 serd de 30% (trinta por cento) do valor
do saldrio do empregado, mantida sua natureza indenizatdria.

09 - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA/EMERGENCIA SANITARIA-TELETRABALHO-HOME
OFFICE : ’

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8%, ambos da Constituicdo
Federal, c/c com o.inciso Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipdtese de ser
reconhecido formalmente pelo poder publico federal, estadual ou municipal o estado de
calamidade pUblica ou de emergéncia sanitéria, em cardter extraordindrio, as empresas
poderdo praticar as regras estabelecidas na presente cldusula.

Os frabalhadores cujas atividades sejom compativeis com o teletrabalho poderéo ser
colocados em “home office”, para atendimento da situac@o emergencial, mediante
formalizacdo dessa alteragdo tempordria da execucdo do coniralo, por meio de
comunicado da implantacdo desse regime que deverd observar antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, podendo valer-se o empregador de meio telematico, que terd
efeito de aditivo ao contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do
Art. 75-C, § 1° da CLT.

Pardgrafo Primeiro: O trabalhador, dentro do possivel, continuard desempenhando as
mesmas atividades que realizava presencialmente. : ' ;
Pardgrafo Segundo: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda
dfe custo mensal no valor de, no minimo, R$ 131,35 (cento e trinta e um reais e trinta e
cinco centavos) com a finalidade de cobrir as despesas de internet. :
Pardgrafo Terceiro: Ndo serd devido ao frabalhador o vale transporte pelo periodo em
que durar o regime de teletrabalho, autorizada quando do retorno ao regime de
Trﬂpogwo presencial a compensagdo dos beneficios porventura i4 adiantados e ndo
utilizados.

Parégrafo Quarto: O retorno ao regime de trabalho presencial deverd garantir um prazo
de transic@o minimo de 05 (cinco) dias Uteis. ‘

FONE/FAX: (17) 3203-0077
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10 - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA - REDUCAO JORNADA TRABALHO / REDUCAO
SALARIO - ‘ | |
Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo
Federal, c/c com o inciso Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipdtese de
enfrentfamento das consequéncias sociais e econdmicas do estado de calamidade
publica em admbito nacional ou em dmbito estadual, distrital ou municipal reconhecido
formalmente pelo Poder Executivo Federal, em cardter extraordindrio, as empresas
poderdo praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Por motivo de forca maior em decorréncia de estado de calamidade pUblica em dmbito
nacional ou em dmbito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo

Federal, com baco nos Arts. 501 o 411-A da CLT, bem como ha MP n° 1.109 de 25/03/2022

ou legislac@o superveniente, a jornada de trabalho presencial ou em teletrabalho,
independente de faixa salarial, poderd ser reduzida em 25% (vinte e cinco por cento),
50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento) com a correspondente redugdo
salarial em mesmo percentual de reducdo da jornada, pelo prazo a ser estabelecido em
lei, adotando-se todas as formalidades e prazos relativos & documentacdo e
comunicacdo entre as partes do contrato de trabalho e, também de comunicacdo e
envio dos documentos pela empresa ao Poder PUblico previstas na legislacdo supra,
visando regular identificagdo dos trabalhadores abrangidos pela medida € alcangados
pelo Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda.

Pardgrafo Primeiro: A reducdo salarial poderd ser aplicada na totalidade do quadro de
empregados ou restringir-se a determinados setores ou patamares salariais de maior custo
ao empregador, sendo expressamente vedadas distingcdes por motivo de género, etnia,.
orientagdo religiosa ou politica e observadas as normas relativas & equiparacdo salarial
contida no Art. 461 da CLT. ‘

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo estabelecer turmas e plantdes alternando a
presenca dos empregados, de modo a reduzir o nUmero de pessoas em locomocdo
expostas & contaminacdo. : ‘ ;

Paragrafo Terceiro: Nos casos de reducdo de jornada de modo a suprimir o trabalho em

- alguns dias da semana, fica garantido a correspondente reducéo do vale fransporte e

vale refei¢do e/ou vale alimentagdo, observada a jornada e os dias trabalhados.
Parag[ofo ngno: A 'goron‘rio de emprego confra dispensa imotivada em caso de
reducdo salarial, mediante o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacéo do

Emprego e da Renda, observard as disposicdes estabelecidas na MP n® 1.109 de
25/03/2022 ou legislagdo superveniente.

Pardgrafo Quinto: Nos casos de reducdo salarial inferior a 25% (vinte e cinco por cento), a
garantia de emprego contra dispensa imotivada prevista no § 3° do Art. 611-A da CLT
poderd ser convertida em indenizacdo correspondente ‘ao periodo faltante pord
completar o prazo estabelecido para referida reducao salarial.

11 - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA SANITARIA — COMPENSACAO DE

HORAS _

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso Ill, do Art. 8°, ambos da Constituicdo
Federal, c/c com o inciso Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de ser
reconhecido formalmente pelo poder pUblico federal, estadual ou municipal o estado de
calamidade publica ou de emergéncia sanitdria, em caréter extraordindrio, as empresas
poderdo praticar as regras estabelecidas na presente cldusula.
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- Pardgrafo Quarto: O adicional constitucional de 1/3 (um terco)
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'BANCO DE HORAS NEGATIVO

" Diante da necessidade de adequacdo da retomada das atividades por motivo de forca

maior em razdo das medidas fomadas em decorréncia do “estado de calamidade
publica” ou “emergéncia sanitaria”, faculta-se ao empregador a compensagdo das
horas ndo trabalhadas pelo empregado, mediante prorrogagdo da jornada regular, até
o limite de 02 (duas) horas por dia, no prazo de doze meses apds o retorno das atividades.
normais.

BANCO DE HORAS POSITIVO

No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador
mantenha saldo positivo, faculta-se ao empregador a suspensdo do prazo restante para
compensacdo que voltard a correr apds o retorno das atividades normais; podendo, -
ainda, as horas credoras ser utilizadas para abatimento do "banco de horas negativo”.

12 - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA SANITARIA - FERIAS

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo
Federal, c/c com o inciso Il, do Art. é11-A da CLT, exclusivamente na hipbtese de ser
reconhecido formalmente pelo poder puUblico federal, estadual ou municipal o estado de
calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em carater extraordindrio, as empresas
poderdo praticar as regras estabelecidas na presente clausula. '

Em virtude da situacdo extraordindria de que trata a presente Cldusula, as férias
antecipadas ou coletivas poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o
periodo aquisitivo a que se referem nao tenha transcorrido. ‘ ‘
Pardgrafo Primeiro: As férias serdo comunicadas por meio fisico ou eletrénico, observada
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas. ‘

Pardgrafo Segundo: Poderd ser fracionado o periodo de gozo como estabelecido no Art.
134, § 1°da CLT e, também seu inicio em qualquer dia da semana. j

Paragrafo Terceiro: O valor das férias concedidas poderd ser pago em 02 (duas) vezes,
sendo a primeira parcela em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio do gozo, e a segunda
parcela em 30 (trinta) dias. &

poderd ser pago
juntamente com o valor das férias em 02 (duas) parcelas conforme estabelecido no
pordgrofo terceiro ou, no caso de terem sido concedidas com periodo aquisitivo
incompleto o pagamento de 1/3 (um terco) serd feito em parcela Unica quando da
complementag¢do do periodo aquisitivo de férias. :
Pardgrafo Quinto: Em caso de dispensa imofivada, as férias pagas antecipadamente

podebr(':lo ser descontadas no limite do crédito a mesmo titulo que o empregado tiver a
receber. ‘

13 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

A p.resenie cldusula é redigida com fundamento na sentenca proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 2° Regiéio nos autos do Procedimento Pré-Processual N° 001014

- PP 28/2019. ‘

A prgsen’re clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual periodo
de vigéncia, em conformidade com as deliberagées aprovadas em assembleia geral
extraordindria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e

Hospi’rglidode de SGo José do Rio Preto e Regido sendo de sua responsabilidade o
conteudo da mesma. :

&
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Considerando as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promogé&o da Liberdade Sindical do Ministério PUblico do Trabalho) e com embasamento
no Artigo 513 da CLT que estabelece que sdo prerrogativas dos Sindicatos e, em sua letra
“e", impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou
profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica estabelecida e aprovada a
seguinte contribuicdo:

A) A partir do més da data base, todos os empregados representados pelo Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto e Regi@o na
Convengdo Coletiva de Trabalho, contribuirdo com um percentual mensal de 1% (um por
cento), a ser aplicado sobre os saldrios, devendo os descontos ser procedidos em folha
de pagamento e recolhidos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, a favor
do Sindicato Profissional, em guias préprias encaminhadas pelo mesmo.

Pardgrafo Primeiro: Fica limitado o desconto méximo de R$ 61,00 (sessenta e um reais) por
parcela e por empregado.

Pardgrafo Segundo: Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposigdo,
através de carta escrita de préprio punho entregue na sede do Sindicato Profissional.

Pardgrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuigdo referida acarretard para o
empregador multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e ndo
recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagcdo monetdria na forma da Lei.

LOCAL DO RECOLHIMENTO:

- CASAS LOTERICAS

- PIX/ DEPOSITO BANCARIO

- AGENCIAS DA CAIXA
- QUALQUER AGENCIA BANCARIA ATE O VENCIMENTO

S&o José do Rio Preto, 10 de maio de 2022.

P
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SERG/IQ/DA SILVA PARANHOS

: PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

FONE/FAX: (17) 3203-0077

R. Conselheiro Saraiva, 317 - Vila Ercilia - CEP 15013-090 - S. J. do Rio Preto SP



